Fachbereich Personal

.i Larjdwirtschaftskammer
Niedersachsen

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist eine Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts und ein moderner Dienstleister fiur die Betriebe der Land-, Erndhrungs- und
Forstwirtschaft, des Gartenbaus und der Fischerei sowie ein verlasslicher Partner fir das
Land Niedersachsen mit rd. 2.500 Mitarbeitern und bietet

Ausbildungsplatze als
Landwirtschafts(ober)inspektor-
Anwarter/in (m/w/d)

an verschiedenen Standorten in ganz Niedersachsen

zum 01.10.2023 an.

Ihr Einsatz erfolgt zuné&chst befristet fir die Dauer von 18. Monaten. Eine unbefristete
Weiterbeschéftigung ist unser Ziel.

Unser Stellenprofil:

Als Landwirtschafts(ober)inspektor-Anwarter/in absolvieren Sie die achtzehnmonatige
Ausbildung (Vorbereitungsdienst) jeweils in den Fachschwerpunkten Betriebswirtschaft,
Pflanzenproduktion, Tierproduktion, Gartenbau, Nachhaltige Landnutzung und landlicher
Raum oder Hauswirtschaft und Ernéahrung.

Die Einstellung erfolgt unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf. Es werden
Anwarterbeziige nach dem Niedersachsischen Besoldungsgesetz (NBesG) gezahlt
(1.319,74 € Stand 01.12.2022).

Unser Angebot:

abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten
sechs Wochen Urlaub im Jahr

flexible Arbeitszeitgestaltung durch das Jahresarbeitszeitkonto
Mdglichkeiten zur Nutzung des Homeoffice

sichere Bezahlung und krisensicherer Arbeitsplatz

vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und

ein engagiertes der Zukunft zugewandtes Team

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Hier finden Sie weitere gute Griinde fir die Landwirtschaftskammer Niedersachsen als
zukunftigen Arbeitgeber: Benefits.


https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/thema/986_Jobs_und_Karriere
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/31150_Die_LWK_Niedersachsen_als_unabh%C3%A4ngiger_Arbeitgeber

Ihre fachliche Qualifikation:

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Landwirtschaft, des Gartenbaus, der
Ernahrungs- und Haushaltswissenschaften oder einer ahnlich geeigneten
Studienrichtung mit einem Master- oder Bachelorgrad oder einem gleichwertigen
Abschluss und

o landwirtschaftliche Betriebspraktika Uber insgesamt mindestens 12 Monate oder eine
vergleichbare berufspraktische Téatigkeit.

Hinweise:

Nach dem erfolgreichen Abschluss der Anwérterausbildung ist grds. eine Ubernahme in
ein Beschaftigungsverhaltnis nach E 10 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) vorgesehen bzw. anschlie3end eine Verbeamtung nach A 10
Niedersachsisches Besoldungsgesetz (NBesG).

Néahere Informationen zur Ausbildung (Ausbildungs- und Prifungsverordnung,
Musterausbildungsplan) finden Sie auf unserer Internetseite unter:
www.lwk-niedersachsen.de - Karriere.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Sie fuhlen sich durch unser Angebot angesprochen?
Dann wirden wir Sie gerne kennenlernen!

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 28.02.2023

Fr Vorabinformationen zum Ausbildungsinhalt wenden Sie sich bitte an:
Herrn Holger Minor, Fachbereich 1.3 - Personal, 0441 801 -165

Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Petra Riemann oder Herrn Sascha Huntelmann, Fachbereich 1.3 - Personal,
0441 801 -161/-133

Wir bitten ausschlie3lich um Online-Bewerbungen Uber unser Portal. Bewerbungen per
E-Mail oder in Papierform konnen nicht berticksichtigt werden.



http://www.lwk-niedersachsen.de/
https://recruitingapp-5037.de.umantis.com/Vacancies/2191/Description/31?lang=gerger

